
Klauzula informacyjna dla umów cywilnoprawnych 

W przypadku gromadzenia danych bezpośrednio od osoby, której dane dotyczą (art. 13 RODO) 

 

ADMINISTRATOR DANYCH I KONTAKT 

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest GRANPAK Sp. z o.o. z siedzibą w Andrychowie, 
adres: ul. Przemysłowa 30, 34 - 120 Andrychów, zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców KRS pod 
numerem: 0000854675, której akta rejestrowe przechowywane są przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - 
Śródmieścia w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, posiadająca numer 
NIP: 5512291724, kapitał zakładowy w wysokości 951.000,00 zł (słownie: dziewięćset pięćdziesiąt jeden 
tysięcy złotych 00/100) oraz REGON 852522380. 

We wszystkich sprawach związanych z ochroną danych osobowych prosimy kontaktować się za pomocą 
adresu e-mail: ado@granpak.pl 

CELE, PODSTAWY PRAWNE I RETENCJA 

Cel przetwarzania Podstawa prawna Retencja 

1) W celu wykonania 

obowiązków prawnych 

związanych z zawarciem i 

realizacją umowy. 

Podstawą prawną przetwarzania danych 

osobowych jest konieczność wykonania umowy, 

której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub 

podjęcia kroków na wniosek osoby, której dane 

dotyczą, przed zawarciem umowy (Artykuł 6.1 (b) 

RODO). 

Do momentu 

rozwiązania umowy 

2) Do zawarcia umowy, w 

zakresie danych innych 

niż niezbędne do 

wykonania umowy (w 

przypadku dobrowolnej 

zgody) 

Podstawą prawną jest w tym względzie 

dobrowolna zgoda (Artykuł 6.1 (a) RODO). 

Do czasu wycofania 

zgody lub 

rozwiązania umowy 

3) W celu zgłoszenia do 

ubezpieczenia 

społecznego. 

Podstawą prawną przetwarzania danych 

osobowych jest przestrzeganie zobowiązań 

prawnych, którym podlega administrator (Artykuł 

6.1 (c) RODO) zgodnie z polskim Prawem Pracy i 

przepisami dotyczącymi zatrudnienia. 

5 pełnych lat po 

rozwiązaniu stosunku 

pracy. 

4) W celu prowadzenia ksiąg 

rachunkowych i ewidencji 

podatkowej. 

Podstawą prawną przetwarzania danych 

osobowych jest przestrzeganie zobowiązań 

prawnych, którym podlega administrator (Artykuł 

6.1 (c) RODO) zgodnie z polską Ustawą o 

rachunkowości oraz innymi przepisami 

podatkowymi. 

5 pełnych lat po 

rozwiązaniu stosunku 

pracy. 



5) W celu ewentualnego 

ustalenia i dochodzenia 

roszczeń lub obrony 

przed nimi. 

Podstawą prawną przetwarzania jest 

uzasadniony interes administratora danych 

polegający na ochronie jego praw (Artykuł 6.1 (f) 

RODO). 

6 pełnych lat po 

rozwiązaniu stosunku 

pracy. 

ODBIORCY DANYCH 

Administrator będzie przekazywać dane osobowe wyłącznie zaufanym odbiorcom takim jak dostawcy 

usług IT, księgowych, pocztowych i kurierskich, czy kancelariom prawnym.  

TWOJE PRAWA 

Ze względu na fakt, że przetwarzamy Twoje dane osobowe, masz prawo do: 

1) żądania dostępu do swoich danych osobowych, 

2) żądania sprostowania swoich danych osobowych, 

3) żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 

4) przenoszenia danych w odniesieniu do danych osobowych, które przekazałeś administratorowi, 

5) wniesienia skargi do organu (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

Ponadto przysługuje Ci prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. 

W przypadku zgody masz prawo ją wycofać w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

INFORMACJE O DOBROWOLNYM LUB OBOWIĄZKOWYM PRZEKAZYWANIU DANYCH 

Podanie danych jest dobrowolne, choć konieczne by zawrzeć i wykonać umowę cywilnoprawną. Bez 
podania danych osobowych nie jest możliwe zawarcie umowy cywilnoprawnej ani prawidłowe 
wykonanie zadań zleceniodawcy. 
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